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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang Tahun 

2023 merupakan Rencana Kerja Tahunan sebagai penjabaran dari pelaksanaan 

pembangunan yang telah direncanakan dalam Dokumen Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Magelang Tahun 2023.  Rencana Kerja 

(Renja) Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang Tahun 2023 disusun dengan 

mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembanguna 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkelatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Proses Penyusunan 

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Tahun 2023 tetap memperhatikan 

program prioritas yang telah dituangkan di dalam Dokumen Rancangan Awal 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 agar di dalam 

pelaksanaan program/kegiatan terwujud sinergitas antara dokumen 

perencanaan.   

 

1.2. Landasan Hukum 

 

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang 

disusun dengan mengacu pada landasan hukum yang berlaku yaitu: 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita 

Negara Repiblik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42); 



2 | P a g e  
 

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421); 

3. Undang – undang Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679) 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817) 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang Hak Keuangan 

dan Administrasi Pimpinan dan Anggota DPRD ( Lembaran Negara RI 

Tahun 2017 No. 106, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 6057) 

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesian Tahun 2020 Nomor 10) 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312). 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentang 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020 (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 611) 
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10. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 28 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magelang 

2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2008 

Nomor 28) 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Magelang  Tahun 2009 Nomor 1) 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2004 tentang kedudukan 

protokoler dan Keuangan Pimpinan dan anggota DPRD. 

13. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Hak Keuangan dan 

Administrastif Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah Magelang. ( Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 

2017 Nomor 14) 

14. Peraturan Bupati Magelang Nomor 43 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata kerja 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang adalah sebagai acuan arah kebijakan pembangunan yang 

secara umum akan dilaksanakan di Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang. 

 

1.3.1 Tujuan 

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang Tahun 2023 adalah agar dokumen perencanaan yang 

disusun dapat dijadikan sebagai acuan pelaksanaan pembangunan 

oleh Sekretariat DPRD sehingga dapat mewujudkan sinergitas antar 

dokumen perencanaan.  
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1.4. Sistematika Penulisan 

 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang Tahun 2023 dilakukan oleh Tim Penyusun Renja Sekretariat 

DPRD. Untuk mengetahui materi secara keseluruhan dari Dokumen 

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang, perlu disampaikan 

Sistematika penyusunan Renja ini, yaitu sebagai berikut : 

Bab I : PENDAHULUAN 

  1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, 

Proses Penyusunan Renja, Keterkaitan antara Renja 

dengan RKPD, Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang 

  1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, 

peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 

ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja, Kewenangan, serta 

pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran Sekretariat DPRD 

Kabupaten Magelang. 

  1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang 

  1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja, 

serta susunan garis besar isi dokumen 

 

Bab II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DPRD 

TAHUN LALU 
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  2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra PD 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang Tahun lalu 

  2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja yang 

diharapkan tahun ini 

  2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 
Sekretariat DPRD 

Berisikan uraian sejauhmana tingkat kinerja 

pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang, permasalahan 

dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi, serta tantangan dan peluang dalam 

meningkatkan pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang 

  2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Menguraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan 

yang diusulkan 

 

Bab III : TUJUAN DAN SASARAN 

 

 

 

 

3.1.  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan Nasional, yaitu 

penelaahan yang menyangkut arah kebijaksanaan dan 

prioritas pembangunan nasional dan yang terkait tugas 

pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang 

    

  3.2. Tujuan dan Sasaran Renja PD 

Perumusan tujuan dan sasaran di Renja PD 
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BAB IV : RENCANA KERJA  DAN PENDANAAN PD 

4.1   Program dan Kegiatan 

4.2   Pendanaan PD 

 

       BAB V: PENUTUP 

5.1.    Catatan Penting Dalam Penyusunan   Rencana Kerja 

5.2     Rencana Tindak Lanjut 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra SKPD 

 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang telah ditetapkan, maka 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang melaksanakan tugas pelayanan 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD seta memfasilitasi terwujudnya 

hubungan kerja yang harmonis antara DPRD dengan Kepala Daerah dalam 

menyelenggarakan Pemerintah Daerah. 

Dengan demikian maka sasaran yang diharapkan dari kinerja 

pelayanan Sekretariat DPRD adalah meningkatnya pelaksanaan tugas 

tugas pelayanan untuk mendukung meningkatnya kinerja DPRD dan 

terbinanya hubungan kerjasama yang harmonis antara DPRD dengan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Magelang. 

Suatu pelaporan akuntabilitas kinerja tidak hanya berisi tingkat 

keberhasilan/kegagalan yang dicerminkan oleh hasil evaluasi indikator-

indikator kinerja sebagaimana yang ditunjukkan oleh pengukuran 

penilaian kinerja, tetapi juga menyajikan data dan informasi yang relevan 

dengan kebutuhan bagi pembuatan keputusan agar dapat 

menginterpretasikan keberhasilan/kegagalan tersebut secara lebih luas 

dan mendalam. 

Evaluasi pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2021 dan 

perkiraan capaian tahun berjalan (Tahun 2022) sampai dengan triwulan 

tiga sebagai berikut: 

 Pada Tahun 2021 Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang terdapat 2 

(dua) program, 16 (enam belas) kegiatan dan 60 (enam puluh) sub 

kegiatan 
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I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

dengan anggaran sebesar Rp. 35.039.609.745,- terealisasi Rp. 

34.281.168.440,- atau sebesar 97,84% dengan predikat sangat tinggi. 

II. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD dengan 

anggaran sebesar Rp. 13.851.725.200,- terealisasi Rp. 

10.756.096.012,- atau 77,65% dengan predikat sedang. 

 

Sedangkan Realisasi  kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja hasil / keluaran yang direncanakan  pada tahun 2021 adalah: 

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 

20.000.000,- terealisasi Rp. 9.226.070,- atau 46,13%. 

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

dengan anggaran Rp. 372.427.689,- dan terealisasi Rp. 209.821.353,- 

atau 56,34%. 

3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

Pajak dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau Laangan 

dengan rencana anggaran Rp. 173.699.515,- dan terealisasi Rp. 

82.691.601,- atau 47,61%. 

4. Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up DPRD, dengan rencana 

anggaran Rp.56.007.000,- dan terealisasi Rp. 33.769.906,- atau 

60,3% 

5. Sub Kegiatan Fasilitasi Fraksi DPRD, dengan rencana anggaran 

Rp.29.160.000,- dan terealisasi Rp. 10.400.000,- atau 35,66% 

6. Sub Kegiatan Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS, 

dengan rencana anggaran Rp. 263.845.000,- dan terealisasi Rp. 

179.533.600,- atau 68,04% 

7. Sub Kegiatan Pembahasan APBD, dengan rencana anggaran Rp. 

241.854.000,- dan terealisasi Rp. 68.514.200,- atau 28,32% 

8. Sub Kegiatan Pembahasan APBD Perubahan, dengan rencana 

anggaran Rp. 152.200.000,- dan terealisasi Rp. 2.089.800,- atau 

1,37% 
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9. Sub Kegiatan Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah, dengan rencana anggaran Rp. 28.350.000,- dan 

terealisasi Rp.0,- atau 0% 

10. Sub Kegiatan Publikasi dan Dokumentasi Dewan, dengan rencana 

anggaran Rp. 604.119.800,- dan terealisasi Rp. 398.642.000,- atau 

65,98% 

11. Sub Kegiatan Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli, dengan 

rencana anggaran Rp. 160.000.000,- dan terealisasi Rp.65.000.000,- 

atau 40,6% 

12. Sub Kegiatan Kunjungan Dalam Daerah, dengan rencana anggaran 

Rp. 19.997.000,- dan terealisasi Rp.1.959.500,- atau 9,79% 

13. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah, 

dengan rencana anggaran Rp.300.382.500,- dan terealisasi 

Rp.177.265.940,- atau 59,01% 

 

 Realisasi sub kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil / 

keluaran yang direncanakan  adalah 

 

1. Sub Kegiatan  Penyusunan  Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah, dari rencana anggaran sebesar Rp.5.007.000,- terealisasi 

sebesar Rp. 4.266.600,- atau 85,2%. 

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD, 

dari rencana anggaran Rp. 8.932.000,-  terealisasi Rp. 8.795.000,- 

atau 98,5%. 

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan  DPA-SKPD dari rencana 

anggaran Rp. 3.000.000,- terealiasasi Rp. 2.348.000,- atau 78,3%. 

4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan  Perubahan DPA-SKPD 

dari rencana anggaran Rp. 4.466.000,- terealisasi Rp. 4.439.500,- 

atau 99,4% 

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan  Laporan Capaian 

Kinerja dan Ihtisar Realiasasi Kinerja SKPD dari rencana anggaran 

Rp. 1.122.000,- terealisasi Rp. 1.041.700,- atau 92,8%. 
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6. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dari rencana 

anggaran Rp. 3.109.010.000,- atau Rp. 3.014.785.167,- atau 97%. 

7. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

dari Rencana anggaran Rp.  55.200.000,- terealisasi Rp. 

55.199.100,- atau 100%. 

8. Sub Kegiatan  Pelasanaan Penata usahaan dan Pengujian 

/Verifikasi Keuangan SKPD dari rencana anggaran Rp. 1.000.000,- 

terealisasi Rp. 989.000,- atau 98,9%. 

9. Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD dari 

rencana anggaran Rp. 20.000.000,- terealisasi Rp.9.226.070,- atau 

46,1%. 

10. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dari rencana anggaran Rp. 5.000.000,- 

terealisasi Rp. 4.991.000,- atau 99,8%. 

11. Sub Kegiatan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 

Pemeriksaan dari rencana anggaran Rp. 200.000,- terealisasi Rp. 

199.800,- atau 99,9%. 

12. Sub Kegiatan Koordinasi  dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dari rencana anggaran Rp. 

500.000,- terealisasi Rp. 499.800,- atau 100%. 

13. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 

Rencana Anggaran Rp. 500.000,- terealisasi Rp. 496.000,- atau 

99,2%. 

14. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan  rencana anggaran Rp. 353.709.000,- 

terealisasi Rp. 307.656.960,- atau 87%. 

15. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

rencana anggaran Rp. 56.250.000,- terealisasi Rp. 56.250.000,- 

atau 100%. 

16. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan  

Perundang-undangan rencana anggaran Rp. 19.260.000,- 

teralisasi Rp.  18.260.000,- atau 94,8%. 
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17. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu rencana anggaran Rp. 

318.480.000,- terealisasi Rp. 277.507.638,- atau 87,1%. 

18. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD rencana anggaran Rp. 188.987.200,- terealissi Rp. 

182.099.926,- atau 96,4%. 

19. Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD rencana 

anggaran Rp. 41.903.000,- terealisasi Rp. 41.810.538,- atau 

99,8%. 

20. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel rencana anggaran Rp. 

61.500.000,- teraliasasi  Rp. 61.500.000,- atau 100%. 

21. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya rencana 

anggaran Rp. 747.570.000,- teralisasi Rp. 736.989.000,- atau 

98,6%. 

22. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana  dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya rencana anggaran Rp. 

11.121.450,- terealisasi Rp. 10.585.000,- atau 95,2%. 

23.  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat-Menyurat rencana anggaran 

Rp. 15.955.000,- terealisasi Rp. 14.874.910,- atau 93,2%. 

24. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik rencana anggaran Rp. 131.200.000,- terealisasi Rp. 

109.768.224,- atau 83,7%. 

25. Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel rencana anggaran Rp. 

10.500.000,- terealisasi Rp. 9.900.000,- atau 94,3%. 

26. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya rencana 

anggaran Rp. 40.700.000,- terealisasi Rp. 36.172.000,- atau 

88,9%. 

27. Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabiltasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya rencana anggaran Rp. 326.626.900,- terealisasi 

Rp. 273.040.761,- atau 83,6%. 

28. Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabiltasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya rencana anggaran Rp. 

118.029.791,- terealisasi Rp. 113.225.013,- atau 95,9%. 
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29. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD 

rencana anggaran Rp. 27.890.145.000,- terealisasi Rp. 

27.760.861.928,- atau 99,5%. 

30. Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinans dan Atribut DPRD 

rencana anggaran Rp. 215.500.000,- terealisasi Rp. 193.401.100,- 

atau 89,7%. 

31. Sub Kegiatan Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi  DPRD 

rencana anggaran Rp. 646.941.200,- terealisasi 633.308.845,- 

atau 97,9%. 

32. Sub kegiatan Penyusunan Program Pembentukan Peraturan 

Daerah rencana anggaran Rp. 143.783.900,- terealisasi Rp. 

136.201.105,- atau 94,7%. 

33. Sub Kegiatan Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah rencana 

anggaran Rp. 584.736.690,- terealisasi Rp. 453.660.666,- atau 

77,6%. 

34. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Perundang-undangan 

rencana anggaran Rp. 756.495.500,- terealisasi Rp. 639.621.700,- 

atau 84,6%. 

35. Sub Kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang 

Pemerintahan dan Hukum rencana anggaran Rp. 157.072.500,- 

terealisasi Rp. 117.662.200,- atau 74,9%. 

36. Sub Kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang 

Infrastruktur rencana anggaran Rp. 164.512.200,- terealisasi Rp. 

127.959.700,-atau 77,78%. 

37. Sub Kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang 

Perekononian rencana anggaran Rp. 152.572.500,- terealisasi Rp. 

141.746.900,- atau 92,9%.  

38. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis DPRD rencana anggaran Rp. 

1.894.650.000,- terealisasi Rp.1.811.712.453,- atau 95,62%. 

39. Sub Kegiatan Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi rencana anggaran Rp. 

184.800.000,- terealisasi Rp. 184.800.000,- atau 100%. 
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40. Sub Kegiatan  Pelaksanaan Reses rencana anggaran Rp. 

542.596.000,- terealisasi Rp. 490.344.400,- atau 90,37%. 

41. Sub Kegiatan Pengawasan Kode Etik DPRD rencana anggaran Rp. 

89.932.500,- terealisasi Rp. 66.041.201,- atau Rp. 73,43%. 

42. Sub Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD 

rencana anggaran Rp. 6.216.377.000,- terealisasi Rp. 

4.673.130.992,- atau 75,17%. 

43. Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas Piminan  DPRD Rp. 421.519.000,- 

terealisasi Rp. 414.472.905,- atau 98,32%. 

 

 Faktor – faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja 

program / kegiatan. 

1. Tidak terlaksananya beberapa kegiatan sesuai dengan kalender kerja 

yang telah ditetapkan yang disebabkan oleh antara lain : 

a. Rapat Pembahasan APBD hanya pada level Badan Anggaran dan 

Paripurna tidak di Komisi sehingga menghemat waktu dan biaya.  

b. Kurang referensi di dalam pembahasan suatu permasalahan 

sering mengalami kendala. 

2. Perjalanan Dinas Dalam Daerah tetap dilaksanakan oleh Anggota 

DPRD tetapi tidak di pertanggungjawabkan secara keuangan karena 

terkendala aturan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 

2020 dan Peraturan Bupati terkait Styandar Satuan Harga yang 

mengatur bahwa pemberian uang harian perjalanan dinas dalam 

daerah dilaksanakan minimal 8 jam  

3. Terdapat beberapa sub kegiatan yang tidaj bisa dilaksanakan 

maksimal karena kondisi yang tidak memungkinkan dengan adanya 

pandemi covid-19 yaitu DPRD Award dan Gebyar Budaya (2 sesi) 

 

 Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor – faktor penyebab tersebut. 
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1. Selalu berupaya meningkatkan koordinasi dan komunikasi seraca 

intensif antar pengampu kegiatan dalam merencanakan dan 

melaksanakan program dan kegiatan agar dapat berjalan dengan baik 

2. Lebih proaktif mengadakan komunikasi dengan DPRD/Alat 

Kelengkapan yang ada dalam penjadwalan kegiatan sehingga 

pelaksanaannya tepat waktu dan sasaran. 

3. Atasan langsung memantau/memonitor perkembangan kegiatan 

atau sub kegiatan serta pencapaian target baik dari sisi penyerapan 

dana maupun kualitas sasaran kegiatannya. 

4. Melaksanakan koordinasi dan pengawasan yang baik sehingga dalam 

pelaksanaannya dapat sesuai dengan apa yang direncanakan. 

5. Kesamaan data kinerja yang akuntabel perbagian secara rutin. 

6. Standar fungsi pengawasan yang baik untuk mengawasi SKPD 

sehingga dalam pelaksanaannya dapat sesuai dengan apa yang 

direncanakan; 

7. SKPD dapat bekerjasama dengan baik dengan DPRD sehingga dalam 

proses penggangaran dapat sesuai dengan apa yang dibutuhkan 

dengan kegiatan yang menjadi program kerja SKPD terkait; 

8. Adanya kerja sama yang baik dalam proses pembuatan PERDA baik 

itu anggota DPRD khususnya Badan Pembentukan Perda dengan tim 

yang dibuat oleh Pemerintah Daerah sehingga Perda yang digarap 

dapat cepai selesai; 

9. Pemantauan pelaksanaan kegiatan yang tepat waktu; sosialisasi yang 

intensif perlu diupayakan terutama untuk hal -hal/informasi terbaru 

atau peraturan - peraturan terbaru yang bersifat top down; 

10. Pentingnya rekruitment pegawai berdasarkan tingkat kebutuhan 

instansi; 

11. Dukungan dan bantuan semua pihak agar seluruh pelaksanaan 

kegiatan dapat terwujud dengan baik. 
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TABEL 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD dan Pencapaian Renstra SKPD s.d Tahun 2021 

Kabupaten Magelang 

 

Nama SKPD : Sekretariat DPRD 

No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

1 2 3 4 

5 6 7 8 9 

10 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1. Meningk

atnya 

Fasilitas 

Layanan 

Lembaga 

DPRD 

PROGRAM 

PENUNJA

NG 

URUSAN 

PEMERINT

AHAN 

DAERAH 

KABUPAT

EN/KOTA 

      35.039.60

9.745  

  

34.281.168.

440  

  97,8

4 

      34.281.168.44

0  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

  Kegiatan 

Perencana

an, 

Pengangga

ran, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

  Outcome : 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

Hukum 

Daerah 

Output: 

94% 22.527.00

0  

   Rp.               

20.890.800  

  0,93    Rp.            

20.890.800  

  0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  

  - Jumlah 

Dokumen 

Renja dan 

Dokumen 

Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

yang 

Tersusun 

29 

Kali 

          

27  

         

93,10  

          

93  

       

93

,1

0  

    

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   5.007.000     Rp.                 

4.266.600  

85,2

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Penyusun

an  

Dokumen 

Perencana

an 

Perangkat 

Daerah 

- Jumlah 

Dokumen 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

yang 

tersusun 

2 

Dok

ume

n 

            

1  

                

    - Jumlah 

Dokumen 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

yang 

tersusun 

1 

Dok

ume

n 

                    

    Sub 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

  Output :   8.932.000     Rp.                 

8.795.000  

98,5

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Penyusun

an 

Dokumen 

RKA-SKPD 

- Jumlah 

Rakor 

Penyusuna

n 

Dokumen 

RKA PD 

1 

Pak

et 

            

1  

                

    Sub 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

Penyusun

an  DPA-

SKPD 

  Output :   3.000.000     Rp.                 

2.348.000  

78,3

% 

            

    - Jumlah 

Rakor 

Penyusuna

n 

Dokumen 

DPA PD 

1 

Dok 

            

1  

                

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   4.466.000     Rp.                 

4.439.500  

99,4

% 

            



17 | P a g e  
 

No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Koordinasi 

dan 

Penyusun

an  

Perubahan 

DPA-SKPD 

- Jumlah 

Rakor 

Penyusuna

n 

Dokumen 

Perubahan 

DPA  

              

1  

                

    Sub 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

Penyusun

an  

Laporan 

Capaian 

Kinerja 

dan Ihtisar 

Realiasasi 

Kinerja 

SKPD 

  Output :   1.122.000     Rp.                 

1.041.700  

92,8

% 

            

    - Jumlah 

dokumen 

pelaporan, 

Monitoring 

dan 

Evaluasi 

23 

Lap

oran 

          

23  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

yang 

Tersusun 

    Kegiatan 

Administra

si 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

  Outcome : 

Persentase 

fasilitasi 

layanan 

produk-

produk 

hukum 

daerah 

Output : 

94%  Rp.      

3.191.410.

000  

   Rp.          

3.086.385.9

37  

  96,7

1 

   Rp.       

3.086.385.9

37  

  0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  

      - Jumlah 

Kegiatan 

keuangan 

yang 

dikelola 

8 

sub 

keg 

          

35  

       

120,6

9  

        

121  

     

12

0,

69  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

  Output :   3.109.010.

000  

   Rp.          

3.014.785.1

67  

97,0

% 

            

    - Tercukupin

ya Gaji dan 

Tunjangan

ASN 

Setwan 

14 

Bul

an 

          

11  

                

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n 

Administra

si 

Pelaksana

an Tugas 

ASN 

  Output :   55.200.00

0  

   Rp.               

55.199.100  

100,0

% 

            

    - Jumlah 

Bulan yang 

mengelola 

kegiatan 

rutin 

12 

Bul

an 

?|         

12  

                



20 | P a g e  
 

No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan  

Pelasanaa

n Penata 

usahaan 

dan 

Pengujian 

/Verifikasi 

Keuangan 

SKPD 

  Output :   1.000.000     Rp.                    

989.000  

98,9

% 

            

    - Jumlah 

pelaksanaa

n dan 

pengujian 

/ verifikasi 

keuangan 

3 

jeni

s 

            

3  

                

    Sub 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

Pelaksana

an 

Akuntasi 

SKPD 

  Output :                     

20.000.00

0  

   Rp.                 

9.226.070  

46,1

% 

            

    - Jumlah 

Koordinasi 

dan 

Pelaksanaa

n 

Akuntansi 

4 

reko

nsili

asi 

            

4  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

Penyusun

an 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

  Output :   5.000.000     Rp.                 

4.991.000  

99,8

% 

            

      Frekuensi 

Koordinasi 

dan 

Penyusuna

n Laporan 

Akhir 

1 

kali 

            

1  

                

    Sub 

Kegiatan 

Pengelolaa

n dan 

Penyiapan 

  Output :   200.000     Rp.                    

199.800  

99,9

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Bahan 

Tanggapan 

Pemeriksa

an 

  Frekuensi 

Penyiapan 

Bahan 

Tanggapan 

Pemeriksaa

n  

1 

kali 

            

1  

                

    Sub 

Kegiatan 

Koordinasi  

dan 

Penyusun

an 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/T

riwulan/S

emestaera

n SKPD 

  Output :   500.000     Rp.                    

499.800  

100,0

% 

            

     Frekuensi 

Koordinasi 

dan 

Penyusuna

n Laporan  

keuangan 

semesteran 

2 

Kali 

            

2  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Penyusun

an 

Pelaporan 

dan 

Analisis 

Prognosis 

Realiasasi 

Anggaran 

  Output :   500.000     Rp.                    

496.000  

99,2

% 

            

      Jumlah 

Laporan 

Prognosis 

yang 

tersusun 

1 

kali 

            

1  

                

    Kegiatan 

Administra

si  

Kepegawai

an 

Perangkat 

Daerah 

  Outcome : 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

hukum 

daerah 

 Output:    

94%  Rp.         

353.709.0

00  

   Rp.             

307.656.960  

  86,9

8 

   Rp.          

307.656.960  

  0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    - Jumlah 

Kegiatan  

administra

si 

kepegawaia

n 

20 

Kali 

          

12  

         

63,16  

          

12  

       

63

,1

6  

    

    Sub 

Kegiatan 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang

-

Undangan 

  Output :   0     Rp.                               

-  

              

    - Jumlah 

Sosialisasi 

Perda yang 

dilaksanak

an 

0 

kali 

             

-  

                

    Sub 

Kegiatan 

Bimbingan 

Teknis 

Implement

asi 

Peraturan 

  Output :   353.709.0

00  

   Rp.             

307.656.960  

87,0

% 

            

    - Jumlah 

bintek 

yang 

19 

Kali 

          

12  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

Perundang

-undangan  

diikuti oleh 

aparatur 

    Kegiatan 

Administra

si Umum 

Perangkat 

Daerah 

  Outcome : 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

ProdukPro

duk 

Hukum 

Daerah 

Output: 

94%  Rp.         

624.880.2

00  

   Rp.             

575.928.102  

  92,1

7 

   Rp.          

575.928.102  

     

Sekreta

riat 

DPRD  

    - Jumlah 

Pelayanan 

Administra

si Umum 

yang 

dilaksanak

an 

4 

Sub 

Keg 

(65 

Kali) 

          

42  

         

64,62  

          

42  

  64

,6

2 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n 

Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

  Output :   56.250.00

0  

   Rp.               

56.250.000  

100,0

% 

            

    - Jumlah 

Perlengkap

an yang 

dibutuhka

n 

150 

Unit

(1 

Pak

et) 

            

1  

                

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n Bahan 

Bacaan 

dan 

Peraturan  

Perundang

-undangan 

  Output :   19.260.00

0  

   Rp.               

18.260.000  

94,8

% 

            

    - Jumlah 

Bahan 

Pustaka 

yang 

dikelola 

12 

Bln 

          

12  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Fasilitasi 

Kunjunga

n Tamu 

  Output :   318.480.0

00  

   Rp.             

277.507.638  

87,1

% 

            

    - Frekuensi 

Jamuan 

yang 

terlaksana 

12 

Bln 

          

12  

                

    Sub 

Kegiatan 

Penyelengg

araan 

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

  Output :   188.987.2

00  

   Rp.             

182.099.926  

96,4

% 

            

    - Frekuensi 

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

yang 

terlaksana 

29 

Kali 

          

26  

                

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   41.903.00

0  

   Rp.               

41.810.538  

99,8

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Penatausa

haan Arsip 

Dinamis 

pada 

SKPD 

- Jumlah 

Arsip yang 

dikelola 

270

0 

Arsi

p 

Din

ami

s 

(11 

Bln) 

            

8  

                

    Kegiatan 

Pengadaan 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta

  Outcome : 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

Produk 

Hukum 

Daerah 

Output: 

94%  Rp.         

820.191.4

50  

           

-  

 Rp.             

809.071.000  

  0,99    Rp.          

809.071.000  

  0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    han 

Daerah 

- Jumlah 

paket 

pengadaan 

barang 

milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintah

an 

70 

Unit  

  70        

100,0

0  

          

70  

     

10

0,

00  

    

    Sub 

Kegiatan 

Pengadaan 

Mebel 

  Output :   61.500.00

0  

   Rp.               

61.500.000  

100,0

% 

            

    - Jumlah 

Pengadaan 

Mebel 

9 

Unit 

            

9  

                

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   747.570.0

00  

   Rp.             

736.986.000  

98,6

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Pengadaan 

Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

- Jumlah 

Pengadaan 

Peralatan 

Kantor 

59 

Unit 

          

59  

                

    Sub 

Kegiatan 

Pengadaan 

Sarana  

dan 

Prasarana 

Pendukun

g Gedung 

Kantor 

atau 

Bangunan 

Lainnya 

  Output :   11.121.45

0  

   Rp.               

10.585.000  

95,2

% 

            

    - Jumlah 

Pengadaan 

Perlengkap

an Kantor 

2 

Jeni

s 

            

2  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Kegiatan 

Penyediaa

n Jasa 

Penunjang  

Urusan 

Pemerinta

han 

Daerah 

  Outcome : 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

Hukum 

Daerah 

Output: 

94%  Rp.         

147.155.0

00  

   Rp.             

124.643.134  

  84,7

0 

   Rp.          

124.643.134  

  0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  

      Jumlah 

Pelayanan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

228

6 

     

2.28

6  

            

100  

     

2.28

6  

  10

0,

00 

    

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   15.955.00

0  

   Rp.               

14.874.910  

93,2

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Penyediaa

n Jasa 

Surat-

Menyurat 

- Jumlah 

Surat yang 

dikelola 

225

0 

Sur

at 

     

2.25

0  

                

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n Jasa 

Komunika

si, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

  Output :   131.200.0

00  

   Rp.             

109.768.224  

83,7

% 

            

    - Jumlah 

Rekening 

air, listrik 

dan 

telepon 

dalam 

setahun  

36 

Rek

enin

g 

          

36  

                

    Kegiatan 

Pemelihar

aan 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

  Outcome 

:Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

Hukum 

94%  Rp.      

1.041.983.

895  

   Rp.             

724.850.728  

  69,5

6 

   Rp.          

724.850.728  

  0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

Urusan 

Pemerinta

h Daerah 

DaerahOut

put: 

      Jumlah 

Pemelihara

an Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

50 

Unit 

          

49  

         

98,00  

          

49  

  98

,0

0 

    

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n Jasa 

Pemelihar

  Output :   372.427.6

89  

   Rp.             

209.821.353  

56,3

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    aan, Biaya 

Pemelihar

aan dan 

Pajak 

Kendaraan 

Peroranga

n Dinas 

atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

- Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

yang 

dipelihara 

14 

Unit 

          

17  

                

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   173.699.5

15  

   Rp.               

82.691.601  

47,6

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Penyediaa

n Jasa 

Pemelihar

aan, Biaya 

Pemelihar

aan , 

Pajak dan 

Perijinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasion

al atau 

Lapangan 

- Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasiona

l yang 

dipelihara 

14 

Unit 

          

13  

                

    Sub 

Kegiatan 

Pemelihar

aan Mebel 

  Output :   10.500.00

0  

   Rp.                 

9.900.000  

94,3

% 

            

      Jumlah 

Mebelair 

yang 

dipelihara 

5 

unit 

            

5  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Pemelihar

aan 

Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya 

  Output :   40.700.00

0  

   Rp.               

36.172.000  

88,9

% 

            

      Jumlah 

Peralatan 

yang 

dipelihara 

2 

Jeni

s 

            

2  

                

    Sub 

Kegiatan 

Pemelihar

aan / 

Rehabiltas

i Gedung 

Kantor 

dan 

Bangunan 

Lainnya  

  Output :   326.626.9

00  

   Rp.             

273.040.761  

83,6

% 

            

      Jumlah 

paket 

rehabilitasi 

gedung 

kantor, 

rumah 

dinas dan 

luas 

gedung 

kantor 

3 

Pak

et/b

ulan 

            

3  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

yang 

dipelihara 

    Sub 

Kegiatan 

Pemelihar

aan / 

Rehabiltas

i Sarana 

dan 

Prasarana 

Gedung 

Kantor 

dan 

Bangunan 

Lainnya  

  Output :   118.029.7

91  

   Rp.             

113.225.013  

95,9

% 

            

      Luas 

Rumdin 

Ketua 

1 

Ru

mdi

            

9  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

DPRD yang 

Terpelihara 

n/B

ulan 

    Kegiatan 

Layanan 

Keuangan 

dan 

Kesejahter

aan DPRD 

  Outcome : 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

Hukum 

Daerah 

Output: 

   Rp.    

28.161.65

2.000  

  

               

27.988.032.

934  

  99,3

8 

   Rp.     

27.988.032.

934  

99

,3

8 

0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  

        Terfasilitasi 

Layanan 

Keuangan 

dan 

Kesejahter

aan DPRD 

64           

59  

         

92,19  

          

59  

  92

,1

9 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Penyelengg

araan 

Administra

si 

Keuangan 

DPRD 

  Output :   27.890.14

5.000  

   Rp.        

27.760.861.

928  

99,5

% 

            

    - Terlaksana

nya 

Administra

si 

Keuangan 

DPRD 

12 

Bul

an 

          

14  

                

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n Pakaian 

Dinans 

dan 

Atribut 

DPRD 

  Output :   215.500.0

00  

   Rp.             

193.401.100  

89,7

% 

            

    - Jumlah 

seragam 

dan atribut 

yang 

disediakan 

2 

Jeni

s 

            

2  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Pelaksana

an Medical 

Check Up 

DPRD 

  Output :   56.007.00

0  

   Rp.               

33.769.906  

60,3

% 

            

    - Jumlah 

Anggota 

DPRD yang 

diberikan 

jasa 

jaminan 

pemelihara

an 

kesehatan 

50 

Ang

gota 

Dew

an 

          

43  

                

    Kegiatan 

Layanan 

Administra

si DPRD 

  Outcome : 

Persentasi 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

hukum 

daerah 

Output: 

94% 676.101.2

00  

           

-  

 Rp.             

643.708.845  

  95,2

1 

   Rp.          

643.708.845  

     

95

,2

1  

0,00  

Sekreta

riat 

DPRD  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

      - Jumlah 

Layanan 

Administra

si DPRD 

92 

Kali 

          

88  

         

95,65  

          

88  

  95

,6

5 

    

    Sub 

Kegiatan 

Fasilitasi 

Fraksi 

DPRD 

  Output :   29.160.00

0  

   Rp.               

10.400.000  

35,7

% 

            

    - Frekuensi 

Rapat 

Fraksi  

12 

kali 

            

8  

                

    Sub 

Kegiatan 

Fasilitasi 

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi  

DPRD 

  Output :    646.941.2

00  

   Rp.             

633.308.845  

97,9

% 

            

    - Jumlah 

Perjalanan 

Dinas Luar 

Daerah 

yang 

terlaksana  

80 

Kali 

          

80  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    PROGRAM 

DUKUNGA

N 

PELAKSAN

AAN 

TUGAS 

DAN 

FUNGSI 

DPRD  

      13.851.72

5.200  

  10.756.096.

012  

  77,6

5 

          

    Kegiatan 

Pembentu

kan 

Peraturan 

Daerah 

dan 

Peraturan 

DPRD 

  Outcome: 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

Produk 

Hukum 

Daerah 

Output: 

 

94% 

1.725.752.

800  

           

-  

 Rp.          

1.456.562.4

71  

  84,4

0 

   Rp.                    

1.456.562.4

71  

  1456562471,0

0 

 

Sekreta

riat 

DPRD  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

        Jumlah 

perda yang  

ditetapkan 

34             

8  

         

23,53  

            

8  

       

23

,5

3  

    

                                

    Sub 

kegiatan 

Penyusun

an 

Program 

Pembentu

kan 

Peraturan 

Daerah 

  Output :   143.783.9

00  

   Rp.             

136.201.105  

94,7

% 

            

    - Jumlah 

Propemper

da yang 

terlaksana 

15 

Bua

h 

  12                 

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   584.736.9

00  

   Rp.             

453.660.666  

77,6

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Pembahas

an 

Rancanga

n 

Peraturan 

Daerah 

- Jumlah 

Raperda 

10 

Rap

erda 

  15                 

    Sub 

Kegiatan 

Penyelengg

araan 

Kajian 

Perundang

-undangan 

  Output :   756.495.5

00  

   Rp.             

639.621.700  

84,6

% 

            

    - Jumlah 

Kajian 

yang 

terlaksana 

7 

Kaji

an  

  8                 

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   240.736.5

00  

   Rp.             

227.079.000  

94,3

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Fasilitasi 

Penyusun

an 

Penjelasan 

/keteranga

n dan 

/atau 

Naskah 

Akademik 

  Jumlah 

Dokumen 

NA  

2 

Dok

ume

n 

  3                 

    Kegiatan 

Pembahas

an 

Kebijakan 

Anggaran 

  Outcome: 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

hukum 

Daerah 

Output: 

- 

94% 

1.038.356.

400  

   Rp.             

508.666.250  

  48,9

9 

   Rp.          

508.666.250  

0,

00 

508666250,00  

Sekreta

riat 

DPRD  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

        Jumlah 

Fasilitasi 

Pembahasa

n 

Kebijakan 

Anggaran 

5 

Fasi

litas

i 

            

2  

         

40,00  

      40

,0

0 

    

                                

    Sub 

Kegiatan 

Pembahas

an KUA 

dan PPAS 

  Output :   364.857.4

00  

   Rp.             

258.184.650  

70,8

% 

            

    - Terlaksana

nya 

Pembahasa

n KUA 

PPAS 

1 

Kali 

                    

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   263.845.0

00  

   Rp.             

179.533.600  

68,0

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Pembahas

an 

Perubahan  

KUA dan 

Perubahan 

PPAS 

- Terlaksana

nya 

Pembahasa

n 

Perubahan 

KUA PPAS 

2021 

1 

Kali 

                    

    Sub 

Kegiatan 

Pembahas

an APBD 

  Output :   241.854.0

00  

   Rp.               

68.514.200  

28,3

% 

            

    - Terlaksana

nya 

Pembahasa

n APBD 

1 

Kali 

                    

    Sub 

Kegiatan 

Pembahas

an APBD 

Perubahan 

  Output :   152.200.0

00  

   Rp.                 

2.089.800  

1,4%             

    - Terlaksana

nya 

Pembahasa

1 

Kali 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

n APBD 

TA. 2022 

    Sub 

Kegiatan 

Pembahas

an 

Pertanggu

ngjawaban 

APBD 

  Output :   15.600.00

0  

   Rp.                    

344.000  

2,2%             

    - Terlaksana

n 

Pembahasa

n Laporan 

Pertanggun

gjawaban 

Kepala 

Daerah 

1 

Kali 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Kegiatan 

Pengawasa

n 

Penyelengg

araan 

Pemerinta

han 

  Outcome: 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

hukum 

Daerah 

Output: 

   Rp.         

653.242.2

00  

   Rp.             

507.497.900  

  77,6

9 

   Rp.          

507.497.900  

  507497900,00  

Sekreta

riat 

DPRD  

      Output : 55   48          

87,27  

  48   87

,2

7 

    

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   157.072.5

00  

   Rp.             

117.662.200  

74,9

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Pengawasa

n Urusan 

Pemerinta

han 

bidang 

Pemerinta

han dan 

Hukum 

- Jumlah 

Rapat dan 

Perjalanan 

Dinas  

Komisi di 

bidang 

Hukum 

dan 

Pemerintah

an  

5   7                 

    Sub 

Kegiatan 

Pengawasa

n Urusan 

Pemerinta

han 

bidang 

Infrastrukt

ur 

  Output :   164.512.2

00  

   Rp.             

127.959.700  

77,8

% 

            

      Jumlah 

Rapat dan 

Perjalanan 

dinas  

Komisi di 

bidang 

Infrastrukt

ur 

12   12                 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Pengawasa

n Urusan 

Pemerinta

han 

bidang 

Kesejahter

aan 

Rakyat 

  Output :   150.735.0

00  

   Rp.             

120.129.100  

79,7

% 

            

    - Jumlah 

Rapat dan 

Perjalanan 

Dinas 

Komisi 

bidang 

Kesejahter

aan Rakyat 

12   12                 

    Sub 

Kegiatan 

Pengawasa

n Urusan 

Pemerinta

han 

bidang 

Perekonon

ian  

  Output :   152.572.5

00  

   Rp.             

141.746.900  

92,9

% 

            

    - Jumlah 

Rapat 

Komisi 

bidang 

Perekonimi

an 

12   12                 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Pengawasa

n Tindak 

Lanjut 

Hasil 

Pemeriksa

an 

Laporan 

Keuangan 

oleh 

Badan 

Pemeriksa 

Keuangan 

  Output :   0     Rp.                               

-  

              

    - Jumlah 

Rapat dan 

Perjalanan 

Dinas 

Tindak 

Lanjut 

Hasil 

Pemeriksaa

n Laporan 

Keuangan 

BPK 

6   0                 

    Sub 

Kegiatan 

  Output :   28.350.00

0  

   Rp.                               

-  

0,0%             
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Pembahas

an 

Laporan 

Keteranga

n 

Pertanggu

ngjawaban 

Kepala 

Daerah 

- Jumlah 

Fasilitasi 

Pembahasa

n Laporan 

Keterangan 

Pertanggun

gjawaban 

Kepala 

Daerah 

8   5                 

                                

    Kegiatan 

Peningkat

an 

Kapasitas 

DPRD 

  Outcome: 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

hukum 

daerah 

Output: 

- 

94% 

2.843.569.

800  

           

-  

 Rp.          

2.460.154.4

53  

  86,5

2 

   Rp.       

2.460.154.4

53  

  2460154453,0

0 

 

Sekreta

riat 

DPRD  
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

      - Jumlah 

Fasilitasi 

Peningkata

n 

Kapasitas 

DPRD 

32           

34  

       

106,2

5  

          

34  

     

10

6,

25  

    

    Sub 

Kegiatan 

Bimbingan 

Teknis 

DPRD 

  Output :   1.894.650.

000  

   Rp.          

1.811.712.4

53  

95,6

% 

            

    - Frekuensi 

Bintek 

DPRD 

6 

kali 

  6                 

    Sub 

Kegiatan 

Publikasi 

dan 

Dokument

asi Dewan 

  Output :   604.119.8

00  

   Rp.             

398.642.000  

66,0

% 

            

    - Jumlah 

Kegiatan 

Kehumasa

n DPRD 

6 

Kegi

atan 

  6                 



55 | P a g e  
 

No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n 

Kelompok 

Pakar dan 

Tim Ahli 

  Output :   160.000.0

00  

   Rp.               

65.000.000  

40,6

% 

            

    - Jumlah 

Kelompok 

Pakar dan 

Tim Ahli 

8 

Ora

ng 

  10                 

    Sub 

Kegiatan 

Penyediaa

n Tenaga 

Ahli Fraksi 

  Output :   184.800.0

00  

   Rp.             

184.800.000  

100,0

% 

            

    - Penyediaan 

Tenaga 

Ahli Fraksi 

7 

Ora

ng/

bula

n 

  12                 

    Kegiatan 

Penyerapa

  Output :   562.593.0

00  

   Rp.             

492.303.900  

  87,5

1 

   Rp.          

492.303.900  

  492303900,00  

Sekreta
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    n dan 

Penghimp

unan 

Aspirasi 

Masyaraka

t 

- Frekuensi 

Reses 

DPRD 

39 

Keg 

  21          

58,33  

  21   58

,3

3 

  riat 

DPRD  

    Sub 

Kegiatan 

Kunjunga

n Dalam 

Daerah 

  Output :   19.997.00

0  

   Rp.                 

1.959.500  

9,8%             

    - Jumlah 

Kunjungan 

Kerja 

Dalam 

Daerah 

36 

kali 

  18                 

    Sub 

Kegiatan  

Pelaksana

an Reses 

  Output:   542.596.0

00  

   Rp.             

490.344.400  

90,4

% 

            

    - Frekuensi 

Reses 

DPRD 

3 

Kali 

  3                 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Kegiatan 

Pelaksana

an dan 

Pengawasa

n Kode 

Etik DPRD 

  Outcome: 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

daerah 

Output: 

  89.932.50

0  

   Rp.               

66.041.201  

  73,4

3 

   Rp.            

66.041.201  

  66041201,00  

Sekreta

riat 

DPRD  

      Jumlah 

Rapat dan 

Perjalanan 

Dinas 

Pelaksanaa

n Kode 

Etik 

8 

Kali 

  8        

100,0

0  

  8   10

0,

00 

  

    Sub 

Kegiatan 

  Output:   89.932.50

0  

   Rp.               

66.041.201  

73,4

% 

  0  Rp.            

66.041.201  

0,

00 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Pengawasa

n Kode 

Etik DPRD 

- Jumlah 

Rapat dan 

Perjalanan 

Dinas 

Pelaksanaa

n Kode 

Etik 

8 

Kali 

  8               

    Kegiatan 

Fasilitasi 

Tugas 

DPRD 

  Outcome: 

Persentase 

Fasilitasi 

Layanan 

Produk-

produk 

daerah 

Output: 

  6.938.278.

500  

   Rp.          

5.264.869.8

37  

  75,8

8 

   Rp.       

5.264.869.8

37  

  5264869837,0

0 

Sekreta

riat 

DPRD 

        Jumlah 

Fasilitasi 

Tugas 

DPRD 

3 

Sub 

keg 

(161 

Kali) 

  158           

98,14  

  158   98

,1

4 

    



59 | P a g e  
 

No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Sub 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

Pelaksana

an Tugas 

DPRD 

  Output   6.216.377.

000  

   Rp.          

4.673.130.9

92  

75,2

% 

            

    - Jumlah 

Koordinasi 

Tugas 

DPRD 

6 

Jeni

s(77 

kali) 

  68                 

    Sub 

Kegiatan 

Fasilitasi 

Pelaksana

an Tugas 

Badan 

Musyawar

ah 

  Output   300.382.5

00  

   Rp.             

177.265.940  

59,0

% 

            

    - Jumlah 

Fasilitasi 

Badan 

Musyawara

h 

18 

Kali 

  18                 

    Sub 

Kegiatan 

Fasilitasi 

  Output   421.519.0

00  

   Rp.             

414.472.905  

98,3

% 
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No Sasaran  Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program ( 

Outcame ) / 

Kegiatan ( 

Output ) 

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja PD Tahun 

berjalan yang 

dievaluasi (2021) 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja PD 

Tahun 2021 

(%)  

Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 

Renstra PD s.d  

Tahun 2021  

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja 

PD Tahun 2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Angaran 

Renstra PD s/d 

Tahun 2021 (%) 

Unit PD 

Penang

gungja

wab 

    Tugas 

Piminan  

DPRD 

- Frekuensi 

Fasilitasi 

Tugas 

Pimpinan 

DPRD 

66 

Kali 

          

72  

                

 

 

 

 

 

 

 

 



56 | P a g e  
 

 

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

 

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang menguji indikator yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi 

sekretariat. 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang memiliki tugas pokok 

menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan, 

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah, dan menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang 

diperlukan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sesuai dengan  

kebutuhan dan kemampuan keuangan daerah dengan asas otonomi daerah 

dan tugas pembantuan. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana 

dimaksud Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 

Magelang menyelenggarakan fungsi secara umum, antara lain: 

a. Koordinasi dalam arti mengatur dan membina kerjasama, 

mengintegrasikan dan mensinkronisasikan seluruh penyelenggaraan 

tugas Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 

Magelang. 

b. Perencanaan dalam arti mempersiapkan rencana, mengolah, menelaah 

dan mengkoordinasikan perumusan kebijaksanaan Pimpinan Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Magelang. 

c. Pembinaan administrasi dalam arti membina urusan tata usaha, 

mengelola dan membina kepegawaian, mengelola keuangan dan 

perbekalan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Magelang. 

d. Menyelenggarakan persidangan dan pembuatan risalah rapat-rapat 

yang diselenggarakan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Magelang. 

e. Keamanan dan ketertiban dalam arti memelihara dan membina 

keamanan serta ketertiban kedalam lingkungan Sekretariat Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Magelang. 

Sedangkan untuk fungsi khususnya dalam pelaksanaan tugas 

pokok sebagaimana dalam pasal 7 tentang struktur organisasi Sekretariat 

DPRD memiliki fungsi diantaranya : 

a. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah. 

b. Penyelenggaraan administrasi keuangan Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah. 

c. Fasilitasi Penyelenggaraan rapat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 
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d. Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 

e. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas 

kesekretariatan DPRD dan 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diamanatkan oleh Bupati terkait dengan 

tugas fungsinya. 

 Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang di Tampilkan dalam Tabel 2.2: 

 

Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Magelang 

No Indikat

or 

SPM/Stan

dar 

Nasional 

IK

K 

Target Renstra SKPD Realisasi 

Capaian 

Proyeksi Catatan 

Analisis 

Tahun 

2016 

Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2016 

Tahun 

2017 

Tahun 

2016 

Tahun 

2017 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

            

 

 

2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

 

Perumusan isu – isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang dimaksudkan untuk 

menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan 

kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD berdasarkan 

hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun sebelumnya, serta capaian kinerja 

Renstra SKPD. 

Dari hasil evaluasi kinerja tahun 2019 yang mengukur tingkat 

kinerja pelayanan Seketariat DPRD, Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang 

telah ditetapkan dalam RKPD, realisasi dicapai sebesar 89,06%, dengan 

predikat sangat baik. 

Namun dalam pelaksanaannya, dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya, Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang tidak terlepas dari 

berbagai permasalahan yang dihadapi, antara lain: 

1. Pandemi Covid 19 yang sudah hampir 1 tahun berlalu ini otomatis 

mengurangi kinerja ASN, sehingga berakibat tertundanya beberapa 

kegiatan yang melibatkan orang banyak. Karena memang resiko 

penularannya sangat tinggi. 
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2. Ada Kegiatan Dewan yang tidak tertip pada jadwal kegiatan yang telah 

ditetapkan; 

3. Keterbatasan SDM/Kualitas Sumber Daya Manusia yang tidak merata; 

4. Kelemahan data kinerja; 

5. Para PPTK yang kurang mampu dalam merencanakan kegiatan mulai 

dari proses perencanaan, pelaksanaan, pengendalian serta 

pertanggungjawaban keuangan; 

Permasalahan dan hambatan ini secara umum berdampak 

terhadap pencapaian visi dan Misi Kepala Daerah, namun secara khusus 

tugas dan fungsi dari Sekretariat DPRD berkontribusi langsung dalam 

mendukung pencapaian Misi ke-3 (tiga) RPJMD Daerah Kabupaten 

Magelang Tahun 2019–2024, yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan 

yang Amanah. 

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang antara lain: 

1. Memberikan pelayanan yang profesional kepada Pimpinan dan Anggota 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 

2. Perlunya meningkatkan pengetahuan di bidang Teknologi Informasi 

untuk membatu kelancaran kinerja, diharapkan output pekerjaan yang 

dihasilkan dapat lebih maksimal. 

3. Menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah yang berkualitas sesuai dengan kemampuan daerah. 

4. Diperlukan penempatan pegawai yang sesuai dengan jenis pendidikan 

dan keahliannya. 

5. Adanya tuntutan kualitas SDM aparatur / ASN dalam meningkatkan 

daya saing global. 

Sedangkan peluang dalam upaya pengembangan pelayanan  

kinerja pada Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan peran Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah. 

2. Meningkatkan sinergisitas penyusunan peraturan Perundangan Pusat 

dan Peraturan Daerah dalam pelaksanaan otnomi daerah sebagai 

penyelenggara pemerintah. 

3. Mengoptimalkan pelaksanaan otonomi daerah di Kabupaten Magelang. 

4. Meningkatkan efektifitas tupoksi organisasi selaras dengan perubahan.  

5. Mensinergikan regulasi/peraturan pengelolaan keuangan daerah dalam 

implementasi dan optimalisasi tertib keuangan. 
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6. Meningkatkan inventarisasi aset daerah melalui penguatan manajemen 

aset dan pemanfaatan aset daerah. 

7. Mengoptimalkan sistem pengawasan internal dan pengendalian 

pelaksanaan kebijakan Kepala daerah. 

Isu – Isu penting tentang peningkatan SDM direkomendasikan dan 

menjadi catatan yang strategis untuk ditinjaklanjuti dalam perumusan 

program dan kegiatan prioritas tahun 2023. 

 

2.4.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Pada Tahun 2023 tidak terdapat usulan Program dan Kegiatan dari 

para pemangku kepentingan / dari masyarakat Kabupaten Magelang untuk 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang. Yang disajikan dalam tabel 2.3 

berikut : 

Tabel 2.3 

Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan 

Tahun 2023 Kabupaten Magelang 

No Program / 

Kegiatan 

Lokasi Indikator 

Kinerja 

Besaran / 

Volume 

Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

      

 Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 
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BAB III 
TUJUAN DAN  SASARAN SKPD 

 

 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  

 
Guna mendukung pencapaian visi dan misi Presiden dan wakil 

Presiden, ada kebijakan pemerintah, yaitu : 

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia 

2. Pembangunan Infrastruktur. 

3. Penyederhanan Regulasi 

4. Penyederhanaan Birokrasi, memprioritaskan investasi untuk 

penciptaan lapangan kerja, memangkas prosedur dan birokrasi yang 

panjang dan penyederhanakan  

5. Transportasi ekonomi. 

Kelima kebijakan tersebut, akan menjadi dasar bagi alat 

kelengkapan dewan pada saat pembahasan-pembahasan kebijakan 

daerah. Untuk kelancaran pelaksanaan pembahasan-pembahasan sesuai 

tugas dan fungsi dewan, maka peran Sekretariat DPRD menjadi sangat 

penting.  

 

Sesuai Peraturan Bupati Magelang Nomor 49 Tahun 2020 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata kerja 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang, Sekretariat DPRD merupakan 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan pelayanan administratif dan 

pembagian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD.  

Guna mendukung pencapaian visi dan misi Presiden dan wakil 

Presiden, ada kebijakan pemerintah, yaitu : 

1. Pembangunan Sumber Daya Manusia 

2. Pembangunan Infrastruktur. 

3. Penyederhanan Regulasi 

4. Penyederhanaan Birokrasi, memprioritaskan investasi untuk 

penciptaan lapangan kerja, memangkas prosedur dan birokrasi yang 

panjang dan penyederhanakan 

5.  Transportasi ekonomi. 

Kelima kebijakan tersebut, akan menjadi dasar bagi alat 

kelengkapan dewan pada saat pembahasan-pembahasan kebijakan 
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daerah. Untuk kelancaran pelaksanaan pembahasan-pembahasan sesuai 

tugas dan fungsi dewan, maka peran Sekretariat DPRD menjadi sangat 

penting.  

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

 

Tujuan Organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi organisasi mengandung makna : 

1. Merupakan hasil terakhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu sampai tahun terakhir rencana kerja; 

2. Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan 

yang ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi; 

3. Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran dan 

strategi organisasi berupa kebijakan, program operasional dan kegiatan 

pokok organisasi selama kurun waktu rencana kerja. 

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan organisasi 

tersebut maka dalam kedudukannya sebagai satuan kerja perangkat 

daerah, Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang dalam mewujudkan 

misinya : 

1. Meningkatkan pelayanan administrasi, sarana prasarana dan prosedur 

keuangan yang efektif dalam rangka menunjang kinerja DPRD. 

2. Mengembangkan  dan meningkatkan SDM yang profesional dalam 

upaya memperkuat dukungan analisa dan kajian dalam pengambilan 

kebijakan DPRD. 

3. Mempercepat proses penyampaian aspirasi masyarakat di DPRD dalam 

menegakkan kaidah demokrasi. 

Maka ditetapkan tujuan sebagai berikut : 

1. Meningkatkan profesionalisme aparatur dilingkungan Sekretariat 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 

2. Meningkatkan fasilitas sarana dan prasarana untuk kelancaran tugas 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 

3. Membangun rasa kebersamaan di dalam kelembagaan. 

4. Memberikan pelayanan administrasi secara maksimal kepada Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah. 

5. Memfasilitasi dan koordinasi antara pihak legislatif dan eksekutif. 

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang 

akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran yang 
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ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan 

program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, 

terinci, dapat diukur dan dapat dicapai. Sasaran organisasi yang ditetapkan 

pada dasarnya merupakan bagian dari proses perencanaan strategis 

dengan fokus utama berupa tindakan pengalokasian sumber daya 

organisasi ke dalam strategi organisasi. Oleh karenanya penetapan sasaran 

harus memenuhi beberapa kriteria yaitu terukur (measurable), berorientasi 

hasil (result oriented). Guna  memenuhi  kriteria  tersebut maka   penetapan 

sasaran harus disertai dengan penetapan indikator sasaran, yakni 

keterangan, gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk mengetahui 

tingkat keberhasilan pencapaian sasaran.  

Sasaran yang hendak dicapai dalam mewujudkan kualitas 

kehidupan demokrasi di Kabupaten Magelang sebagai berikut : 

1. Tertatanya kehidupan baik suprastruktur politik maupun infrastruktur 

pollitik di daerah yang kapable, kredible dan memiliki kepekaan yang 

tinggi dalam menampung dan menyalurkan aspirasi dan kepemimpinan 

rakyat di daerah. 

2. Terselenggaranya proses politik yang demokratis dan transparan dalam 

rangka penegakan kedaulatan rakyat di segala aspek kehidupan 

bermasyarakat, berbangsa dan bernegara, oleh karena itu perlu adanya 

program penguatan kesadaran politik masyarakat dalam kehidupan 

berdemokratis. 

3. Terbangunnya budaya politik yang berlandaskan pada etika politik dan 

moralitas yang menjunjung tinggi adanya perbedaan kebenaran dan 

keadilan. 

4. Terbangunnya dinamika dan iklim politik di daerah yang sesuai dengan 

prinsip-prinsip demokrasi. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SKPD 

 

4.1 Program dan Kegiatan 

 

Program adalah istrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang akan dilaksanakan atau kumpulan kegiatan yang sistematis 

dan terpadu untuk mendapatkan suatu hasil yang dilaksanakan oleh satu 

atau beberapa Instansi Pemerintah. Kegiatan merupakan segala sesuatu 

yang harus dilakukan dalam merealisasikan program. Kegiatan 

mencerminkan strategi yang konkrit untuk diimplementasikan dengan 

sebaik-baiknya dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran. Sejalan 

dengan Visi dan Misi Kabupaten Magelang tahun 2019 - 2024 yaitu  

“ Terwujudnya masyarakat Kabupaten Magelang yang   

sejahtera, berdaya saing dan amanah (SEDAYA AMANAH)”  

Visi pembangunan Kabupaten Magelang tahun 2019-2024 

sebagaimana tersebut di atas mengandung tiga kata kunci yaitu Sejahtera, 

Berdaya Saing, dan Amanah disingkat menjadi “Sedaya Amanah”. Sedaya 

dalam bahasa jawa mempunyai arti semua (sedoyo) sehingga sedaya 

amanah bermakna bahwa seluruh pemangku kebijakan dan pemangku 

kepentingan, di semua tingkatan, harus menjaga amanah dalam 

menjalankan peran dan fungsinya. Adapun makna dari ketiga kata kunci 

yang terkandung pada visi adalah sebagai berikut. 

Sejahtera adalah terwujudnya masyarakat Kabupaten Magelang 

yang sejahtera, yaitu kondisi yang dapat terpenuhi kebutuhan dasar 

meliputi kebutuhan ekonomi (materiil) maupun sosial (spirituil), dengan 

kata lain kebutuhan dasar masyarakat telah terpenuhi secara lahir batin 

secara adil dan merata. Dalam terminologi jawa adalah wareg, wutuh, 

waras dan wasis. Wareg adalah terpenuhinya kebutuhan pangan, wutuh 

adalah terpenuhinya kebutuhan sandang dan papan, waras adalah 

terjaminya kesehatan masyarakat lahir batin, jasmani rohani dan wasis 

adalah terwujudnya masyarakat yang cerdas dan berakhlak mulia. 

Berdaya saing adalah terwujudnya masyarakat Kabupaten 

Magelang yang berdaya saing, yaitu kemampuan masyarakat untuk 

mencapai kemajuan yang lebih tinggi serta berkelanjutan di tengah 

persaingan dengan daerah lain baik domestik maupun internasional. Hal 

ini dilakukan dengan cara memanfaatkan sumber daya yang dimiliki 

sehingga menjadi keunggulan kompetitif. Pada akhirnya daerah akan 
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memiliki daya saing yang strategis dengan menciptakan iklim investasi 

yang kondusif, budaya inovasi serta pengembangan dan pemanfaatan 

teknologi. 

Amanah adalah terwujudnya masyarakat Kabupaten Magelang 

yang amanah, yaitu keinginan kuat untuk mewujudkan pemerintahan 

yang demokratis, baik dan bersih yang ditandai dengan transparansi, 

partisipasi, inovasi dan akuntabel, sehingga mampu menciptakan dan 

menjaga solidaritas, kepercayaan, kejujuran, kerjasama, dan komitmen 

yang baik dalam pelayanan publik. 

 

Berdasarkan Visi dan Misi Kepala Daerah Tahun 2019-2024 

dan mengacu kepada tugas dan fungsinya, maka Sekretariat DPRD 

Kabupaten Magelang memiliki kewajiban untuk turut serta mewujudkan 

visi dan misi Kepala Daerah, Misi ini diarahkan untuk mewujudkan 

reformasi birokrasi melalui penyelenggaraan tata kelola pemerintahan 

yang baik dan akuntabel, dengan didukung sumber daya aparatur yang 

profesional, kelembagaan yang tepat fungsi dan ukuran, sistem kerja 

yang jelas dan terukur, kebijakan penganggaran yang efisien serta 

pemanfaatan teknologi informasi untuk mencapai pelayanan prima.  

Untuk mendukung visi dan misi Kepala Daerah, maka Sekretariat DPRD 

menjabarkan tugas pokok dan fungsinya pada  program dan kegiatan pada  

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang tahun 2023 ada 3 program dan 16 

kegiatan sebagai berikut : 

A. Belanja Langsung di setiap SKPD 

1. Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum dan 

Kepegawaian Perangkat Daerah sebesar Rp. 3.461.127.000,- 

a. Pengelolaan  Surat Menyurat, Kearsipan dan Bahan Pustaka 

Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 71.592.000,-. Kegiatan ini 

menghasilkan terkendalinya surat masuk dan surat keluar serta 

terdistribusikannya surat menyurat sebanyak 2300 surat, 

Jumlah arsip yang dikelola : 25  Jenis Dokumen Arsip dan Jumlah 

Bahan Pustaka yang 6 jenis 

b. Penyelenggaraan Koordinasi dan Konsutasi Perangkat Daerah 

Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 1.334.661.000,-. Keluaran 

kegiatan ini adalah  : 

1. Perjalanan dinas luar daerah yang terlaksana 60 kali 

2. Perjalanan dinas dalam daerah yang terlaksana 200 kali 
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3. Frekuensi Jamuan dan Rapat koordinasi yang diselenggarakan 

50 kali 

 

c. Pengadaan dan Pengelolaan Perlengkapan dan Peralatan Gedung 

Kantor/Rumah Dinas/Gedung Pemerintah Lainnya  

Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 65.000.000,-  Keluaran 

Kegiatan ini adalah  

1. Paket pengadaan perlengkapan gedung kantor 2 jenis 

2. Paket Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 1 jenis 

3. Dokumen aset yang dikelola 2 Dokumen 

4. Jumlah Plaket yang dibeli 125 buah plaket 

5. Jumlah Paket Pengadaan mebel kantor 2 jenis 

  

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor/Rumah 

Dinas/Gedung Pemerintah Lainnya 

Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 601.077.000,- Keluaran 

kegiatan ini adalah  

1. Gedung kantor yang dipelihara  2,89M2 

2. Rumah Dinas yang dipelihara 419 M2 

3. Jumlah Rekening Air, Listrik dan telepon 36 buah  

 

e. Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung 

Kantor/Rumah Dinas/Gedung Pemerintah Lainnya 

Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 582.269.000,-. Keluaran 

Kegiatan ini adalah  

1. Jumlah peralatan yang dipelihara 2 jenis 

2. Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara 14 unit dan Sepeda 

Motor 13 buah 

3. Jumlah mebelair yang dipelihara 3 unit 

4. Jumlah Perlengkapan Kantor yang dipelihara 2 unit 

 

f. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor/Rumah 

Dinas/Gedung Pemerintah Lainnya 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 150.000.000,- Keluaran Kegiatan ini 

adalah 

1. Jumlah paket rehabilitasi sedang/berat gedung kantor 1  paket 

2.  Jumlah paket rehabilitasi sedang/berat rumah dinas 1 paket 
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g. Peningkatan Kapasitas dan Disiplin Aparatur Sipil Negara 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 656.528.000,- Keluaran Kegiatan ini 

adalah 

1. Jumlah Tenaga honorer/Kontrak 1 orang 

2. Jumlah seragam dan atribut yang disediakan 5 jenis 

3. Jumlah Bintek yang diikuti oleh aparatur 6 kali 

 
 

2. Program Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah  

a. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 77.129.000,- Keluaran Kegiatan ini 

Jumlah Bulan yang mengelola kegiatan rutin 12  bulan 

b. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 4.128.000,- Keluaran Kegiatan ini 

melaksanakan Jumlah dokumen Renja Perangkat Daerah yang 

tersusun 2 Dokumen. 

c. Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 1.755.000,-. Keluaran Kegiatan ini 

adalah Jumlah dokumen pelaporan, monitoring dan evaluasi yang 

tersusun 23 Laporan 

 

3. Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan DPRD  

a. Penyelenggaraan Rapat-rapat DPRD 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 682.000.000,-  Keluaran Kegiatan 

ini adalah 

1. Frekuensi rapat paripurna yang terlaksana 25 kali 

2. Jumlah Rapat Alat Kelengkapan yang terlaksana 385 kali 

3. Jumlah Rapat Fraksi yang terlaksana 12 kali 

  

b. Penyusunan dan Pembahasan Produk Hukum 

Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 369.360.000,- Keluaran 

Kegiatan ini adalah 

1. Jumlah Perda yang ditetapkan yaitu 12 Perda 

2. Frekuensi Rapat Pendampinan Pembahasan LKPJ sejumlah 5 

kali rapat 

3. Jumlah Dokumen Kajian DPRD 2  Dokumen  
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c. Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD 

Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 15.000.000.000,- Keluaran 

kegiatan ini adalah Jumlah perjalanan dinas sharring ataupun 

konsultasi sebesar 100 kali dan Frekuensi Bintek 6 kali bintek 

bersama. 

d. Kegiatan Reses DPRD 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 958.346.000,- Kegiatan ini 

melaksanakan Honorarium PNS/Non PNS, Belanja Bahan Pakai 

Habis, Belanja Cetak dan Penggandaan, Belanja Sewa 

Perlengkapan dan Peralatan Kantor, Belanja Makanan dan 

Minuman, Belanja Perjalanan Dinas. Frekuensi reses dalam 

setahun 3 kali. 

e. Pelayanan Kehumasan dan Publikasi DPRD 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 632.096.000,- Kegiatan ini 

melaksanakan 5 jenis kegiatan publikasi. 

f. Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan . 

Kegiatan ini dianggarkan Rp. 109.827.000,-. Kegiatan ini 

memberikan jasa medical check up kepada DPRD yang berjumlah 

50 Orang 

 

4.2 Pendanaan 

Kegiatan-kegiatan pada tahun 2023 di Sekretariat DPRD Kabupaten 

Magelang dibebankan pada APBD-PAD untuk belanja langsung dan belanja 

tidak langsung DPRD. Sedangkan pada Belanja Tidak Langsung Sekretariat 

DPRD dibebankan pada APBD – DAU



68 | P a g e  
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja 

 

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penetapan berbagai 

program dan kegiatan pembangunan ditujukan untuk meningkatkan 

kualitas perencanaan dan produk perencanaan yang diukur berdasarkan 

sasaran-sasaran pembangunan yang tertuang dalam Review Rencana 

Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang Tahun 2019 –2024. 

Program defektufan kegiatan untuk mencapai sasaran pembangunan yang 

tertuang dalam Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang 

Tahun 2023 ini harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektifitas, 

transparansi dan akuntabilitas. 

Penerapan prinsip-prinsip tersebut dilakukan guna memperoleh 

optimalisasi pencapaian hasil, pada pelaksanaan program/kegiatan yang 

dilaksanakan Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang, baik dalam rangka 

regulasi, antara kegiatan satu program maupun kegiatan antar program, 

dalam satu instansi dan antar instansi, dengan  tetap memperlihatkan 

tugas pokok dan fungsi yang melekat pada masing-masing Perangkat 

Daerah serta pembagian urusan antara pemerintah pusat, provinsi dan 

kabupaten/kota sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku.  

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi di dalam 

pelaksanaan program/kegiatan yang telah direncanakan, harus melalui 

proses koordinasi antar pelaku pembangunan dibawah lingkup Sekretariat 

DPRD Kabupaten Magelang, agar program/kegiatan menjadi terintegrasi, 

baik antar kegiatan, program maupun sektor. 

Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi pelaksanaan 

kegiatan yang telah diprogramkan, dapat dimanfaatkan antara lain melalui 

forum musyawarah koordinasi perencanaan, seperti Musrenbang 

Kecamatan ditingkat Kecamatan dan Musrenbang ditingkat Kabupaten. 
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5.2  Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

 

Sehubungan dengan telah terbitnya Permendagri Nomor 86 

tahun 2017, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan 

Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang 

Tahun 2023 sebagai berikut : 

1. Di dalam Penyusunan Rancangan Awal Renja PD sangat 

memerlukan waktu yang cukup panjang, dikarenakan harus 

menyesuaikan dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembanguan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana 

Kerja PD Tahun 2023  serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

2. Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang Tahun 

2023 dalam upaya Sinkronisasi dna Sinergitas pelaksanaan 

setiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD 

Kabupaten, APBD Provinsi Jawa  Tengah maupun yang 

bersumber dari APBN, harus memperhatikan/mempedomani 

dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya RKP, 

RPJJMN. RPJMD Propinsi, RPJP Kabupaten Magelang, RPJMD 

Kabupaten Magelang, RKPD Kabupaten Magelang dan Renstra 

Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang Tahun 2019 -2024.  

 

 

5.3  Rencana Tindak Lanjut 

 

a. Perlu peningkatan kapasitas SDM aparatur perencanaan untuk 

melaksanakan tugas perencanaan yang semakin komplek, upaya 

yang harus ditempuh dapat melalui pendidikan formal, bintek, 

pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang 

peningkatan kinerja aparatur perencana. 

b. Aparatur perencanaan yang ada saat ini dari sisi kuantitas masih 

kurang,  hal   tersebut  akan    berakibat    bertumpuknya   suatu  










































	Untuk mendukung visi dan misi Kepala Daerah, maka Sekretariat DPRD menjabarkan tugas pokok dan fungsinya pada  program dan kegiatan pada  Sekretariat DPRD Kabupaten Magelang tahun 2023 ada 3 program dan 16 kegiatan sebagai berikut :

